
MTNISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
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ORDII{
dindd # lpe6 nr.//,0

Cu privire la aprobarea
f9licii interne privind prevenirea Ei combaterea
violenfui Ei hdr{uirii tn muncd ln cadrul
IMSP centrul Nalionat de Asistenyd Medicald urgentd prespitaliceuscd

in scopul asigurdrii unui mediu de muncd sigur, sdndtos, lipsit de violen!6 qi h5rfuirein munca, precum qi prevenirea, descurajarea,ldentificarea, raportarea gi combatereatuturor formelor de_violenfd qi harluire in muncd in cadrul inasp centrul Na{ional deAsistenld MedicalS urgentd Prespitaliceasca, in temeiul pct. 53 lit. t) din Regulamentulde organizare qi funclionare al tMsp centrul Natlonal de Asisten{d Medical6 urgent6Prespitaliceascd, aprobat prin ordinul Ministerului S6ndt6fii rr. zgi' din 07 .04.2023,

ORDON:

1' Se aprobd Politica internd privind prevenirea qi combatereaviolenlei qi hdrfuirii inmuncd in cadrul IMSP Centrul Nafional de Asisten{d Medicald UrgentdPrespitaliceascd, conform Anexei nr. 1 la prezentul o.dir. '
2' Sefii sr-rbdiviziunilor structurale ale IMSP cNAMup vor asigura implementarea siaplicarea prevederilor Politicii interne privind prevenirea qi comb atereaviolentei sihirfuirii ?n muncd ?n caclrul IMSe cenirur xulio,ui J" iJir,-""ra ,.j1ir#ffidff;Prespitaliceascd in cadrul subdiviziunilor coordonar".
3' Direcfia juridici va asigura suporlul consultativ-metodic in procesul de implementare,precum qi monitorizareapermanentd a respectdrii Politicii interne privind prevenirea qicombaterea violenfei qi hdrfuirii in rnunce.

4' controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

Vicedirector medical Serghei SUMAI\



Aneia nr" 1'

la ordinul IMSP CNAMUP

nr.il,0 dint6.0l, 2026

POI,ITICA INTERNA

privindprevenirea;icombatereaviolen{eiqih[r{uiriiinmunc[
in cadrul IMS, centrul Notionoi de Asisten{[ Medical[ urgenti l'respitaliceasc[

CaPitolul I' DisPozi{ii generale

t. prezenta politic[ intern[ este elaborria in conformitat..r,cgaiir 1un1li_al 
Republicii Moldova'

convenfia orguniruii.i Internalio nut"-iMuncii nr. 190 privind eriminarea violen{ei qi a h[rfr:irii in

lumea muncii, adoptat' la Geneva tu it i.,rri. zorg, rattfrcatd prin Legea nr' 44012023' int,atd i,

, ;|ilffij'J3riT:f':30'^ir:*^ i, e?1,r1.1y:,1-::,':::1,).ii:'ar 
de Asiste,ld Medicara Urge.td

Prespitaliceur.a 1i, "oniinttutt 
IMS,P CNAMUP) Ei stabileste' 

ombaterea violenle
2.t. principiile qi angajamentete ;;;ilil;;rl p.luinJ f"'"ni'"u qi combaterea violenlei qi

2.2. tl"ixl,rrm;l;,,,,. sararialilor in procesr.rl prevenirii Ei combaterii viorenlei Ei trrrluirii in

muncd;
2.3. mlsurile de Prevenire;
2.4.procecluraderaportare,inregistrare.investigareqisolulionareacazttrilor;
2.5. mdsurile de Proteclie;
2,6,mecanismeledemonitorizare;iactr.ralizare.

3. Scopul prezentei poritici.rt. pr.r"ri;;;;;;-rajarelidentificarea, raportarea qi co,rbaterea tnturor

formelor de violen![ qi h,rluire i. 'r;;;; 
i, cadrul IMSP CNAMUP, precum qi protejarea persoanelor

vizate,?i urigurur.; unui mediu de munca sigur' sdnhto'' dt1nn qi lipsit de violen![ Ei hlrluire'

Capitolul II . Principii, valori qi angajamente institu{ionale

4. IMSP centrul Na{iorral de Asistenia'ila.ai.ura'urg"nia 
prespitariceasc[ iqi asum6 urm[toarele

flll"til; il:;:,*ZT;i:;H1.I|,:Xhd de viole,lr.qi/sau harluire in-muncd, indirerent cre persoana

care s.varqe;te fapta, oe statut.ri ;;.i, sau de f;" de rnanifestare acomportamentului;

4.2. respectar;a demnitityii rnlonn'l',' iir,rSrl1a11gu.'-,'itiii" si !'o!tj:"ale atuturor persoauelor

care iqi desfhqoard activitatea in-.uari rrrursp cNAiv'luP sau in legdturd cu aceasta;

4.3. legamate -toate m[sur,., p-"JJrril"-El a..irlit. adoptate i. temeiul prezentei ,olitici se

44 4 :;:mr:[fiil*]rrl,r;,'"_,??ili"'",3, :ll.:,^1*at) 
in procezul examin,rii pretinsei rapte cre

violen!6 qi h'rluire in munc[ ,J urigura piin 
"r.u"u 

po'it'ititalilor egale' suflciente qi adecvate

de fol0sire a tuturor mij10acel0r legale penlru r.rrffiu pozlliei_a3nra circumstanlel0r de fapt

Ei de drept, astfel incat nici ,rru aiitr" pa4i ,a ,Yr" defavorizat[ in laporl cu cealaltd'

4.5 . celeritate- reaclionar.u ,up,-ii ];#p* ; ,.rfri."lf lt resp.onsabili la plAngerile prin cate sunt

sesizate cazuttde violen!6 Ei rrarlrir. i, *..,n.a,-;;;;; ii realizarea i, cel mai scurt timp a

tuturor "},.,ril;.;; 
il ;;;examindrii circumstanlelor cazului'

4.6. confidenlialitate -prot.1u"u i,,f"l*"fiiio' '"n'iUi-t" 9i' p'"ti"t 
^:?Yu^e 

violen!6 Ei hdrl.ire i,

muncd de cdtre toate persorr.i. ,*pricate.in inregistrarea, ellminarea qi raportarea cazului'

accesulfiindpermisdoarp.'=oun.r*aulortzateprinpro-cedutiinterne;
4.7. contradictori.aritate, i*poryi-otiiite si obiect.nr*[--'p{i+.e (petilionar qi reclamat) au dreptul de

a-Ei formula, a argum"ltu fr a"rJr pozigiai"'"ui''r'f'oi"tt"it"i cle examinare a cazului de

violen!, qi/sau pretinsa rrartrir. i,., nr,.,,r.a.'d. ";;;;;'to 
ptou"" de a-si expritna opinia asupl'a

oric,rei problerne de fapt Ei;;ilpt.*" ur" r"gi,.rta *-"i"1 aflat i, examinare' fiind garantat

drePtul la aPdrare;

4.g. protecria iictimeror ;i marto,ilor - prevecle proteclia victimeror Ei ,rartoriior, i'clusiv

impotriva acliunilor o. ,iatirriruia ;i u oricdrui tratament negativ in legdtr'rra cu deprtnerea t111e1

plangerii,"u,.suntinvocuteiupt"o"violen![qihdrltrireinnrunc[.
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4.9. proteclict impolriva tratamentelor neJavorabile a persoanelor care formuleazd sesizdri, sunt
victime ale unor fapte de violenfd ;i/sau hdrluire ori participd in calitate de martori sau persoane
desemnate in cadrul procedurii intelne, orice tratament nefavorabil legat de particip area la
procedurb fi ind interzis;

4.10. proporyionalitate - mdsurile de prevenire, proteclie qi sanclionare adoptate sunt adecvate
naturii, circumstanfelor ;i gravitdlii faptelor constatate, precum qi riscurilor identificate;

4.11. prevenire activd - IMSP CNAMUP se angajeazd sd identifice din timp riscurile de violenld ;i
hdrfuire, sd adopte mdsuri de prevenire qi sd intervind prompt la primele semne care indicd
afectar e a cl imatului or ganizalional;

4.72. .formare ;i dezvoltare continud - persoanele responsabile, membrii Comitetului de bioetica
deontologie qi disciplind din cadrul IMSP CNAMUP qi qefii subdiviziunilor vor fi instruiti
periodic in domeniul prevenirii qi combaterii violenlei qi hdrluirii in munc6;

4.73. responsabilitatea conducerii - directorul IMSP CNAMUP qi qefii subdiviziunilor structurale
ale instituliei, sunt responsabili pentru promovarea unui mediu de munc[ sigur, sdndtos qi pentru
aplicarea efectivd a prezentei Politici;

4.14. transparenld procedm"alii, in liruitele confidenlialitdlii - modul de raportare, investigare qi
solulionare a cazurilor de violenld ;i h[r]uire este cunoscut de personal, procedurile sunt clare
Ei previzibile, iar rezultatele sunt comunicate pdrlilor, cu protejarea datelor cu caracter personal;

4.15. rdspundere ;i asumare - orice incSlcare a prevederilor prezentei Politici atrage rf,spunderea
persoanelor vinovate, in condiliile legii Ei ale actelor interne ale instituliei.

Capitolul III. Drepturile qi obliga(iile angajafilor in procesul prevenirii qi combaterii violenfei qi

5. Salarialii au dreptul la un mediu o. *ffJJ:['i;iffil] demn qi lipsit de orice formd de violen]a
Ei/sau hdrluire, beneficiind de urmdtoarele drepturi:

a) de a fi inforrnafi periodic cu privire la procedurile Ei mdsurile interne aplicabile in materie de
prevenire ;i combatere a violenlei Ei hdrluirii in muncd;

b) de a rapofta, in condilii de confiden[tahtate orice act de violenld sau hdrluire lacarc au fost supu;i
sau pe care l-au observat;

c) de a solicita qi de a beneficia, in condiliile stabilite de politicile interne, de mdsuri adecvate de
proteclie si sprijin, cum ar fi: consiliere psihologicS, juridicd sau de altd naturd, in cazul in care
sunt victime ale unor acte de violen!6 sau hdrfuire in muncd;

d) de a intrerupe desfi;urarea activitatii in situalii in care exista riscuri iminente Ei substanliale de
violenjd Ei/sau hirluire, cu obligalia de a in;tiinla imediat angajatorul despre circumstanlele
constatate.

6. Salarialii sunt obligali:
a) sd manifeste un comportament decent, lipsit de violen![;
b) sd cooperezein investigalii;
c) sd respecte confidenlialitatea informaliilor;
d) sd rdspundd material deplin pentru fapte de violen{6 sau hdrfuire comise in cadrul relatiilor de

rnunc6, in conformitate cu prevederile Codului muncii.

7. in vederea prevenirii viorenlei:lHlilllll;Tli.lil lfiBft'.H:r Nalionar de Asistenfd Medicala
urgentd Prespitaliceascd va implementa urmdtoarele mdsuri preventive:
7 .1. elaborarea qi actualizarea anualf, a materialelor informative (proceduri operalionale, afiqe,

instrucliuni, etc.) privind recunoasterea, prevenirea gi raportareaformelor de violenld Ei hdrluire
ir-t u-runcd, accesibile tuturor salariatilor;

7.2. otganizarea periodicd (cel pulin o dat[ pe an) a sesiunilor de informare qi instruire obligatorii
pentru personal, cu privire la drepturile, obliga{iile, procedurile interne qi mdsurile de proteclie
aplicabile in domeniul prevenirii Ei combaterii violenlei gi hdr{uirii in muncd;

7.3. instruirea personalului nou angajat un modul obligatoriu privind prevenirea qi combaterea
violenlei Ei hdrfuirii in muncd, in termen de 30 de zile de la angajare;



7,4, promovarea cultudi organ\za,tionale bazatd pe respect reciproc, colaborare, integritate,

comunicare nonviolent[, echitate qi responsabilitate profesionald;

7.5. evaluarea periodicd, dar nu mai rar decdt o datd pe an, a riscurilor de violen![ Ei hdrluire irl

muncd la nivelul fiecdrei subdiviziuni, prin:
7 .5.1 . analiza climatului organiza\ional1,

7.5.2. identificarea factorilor de risc;
7 .5.3. elaborarea unui rapoft intern privind riscurile identificate.

7,6. adoptarea qi implementarea mdsurilor de reducere a riscurilor identificate, care vor include

reorganizarea sarcinilor, ajustarea fluxurilor de comunicare, redistribuirea responsabilitAlilor,

crearea unor mecanisme suplimentare de sprijin psihologic sau profesional;
7.7. instituirea mecanismelor de consiliere internd pentru prevenirea conflictelor, medierea

situaliilor tensionate qi imbundtdfirea relaliilor de munc[;
7.8. cooperarea cu autoritdlile competente in procesul de investigare qi solulionare a cazurilor de

violenld sau hbrluire;
7 ,9. evidenla sesizdrilor primite, a mbsurilor intreprinse ;i a rezultatelor oblinute, in condiliile legii.

8. $efii de subdiviziuni ale IMSP CNAMUP au urmdtoarele obligalii specifice de prevenire:

8.1. s[ intervind prompt qi in mod propor{ional atunci cdnd observd sau primesc informa{ii privind

comportamente, tensiuni, conflicte sau situalii susceptibile de a constitui violen!6, h[rluire sau

risc de hdrluire, lu6nd mdsuri irnediate pentru stoparea escaladdrii qi restrAngerea eventualelor

consecin!e:
8.2. sd asigure un climat de lucru organrzat, sigur, echilibrat Ei lipsit de presiuni psihologice,

intimiddri, abuzuri de autoritate sau conduite ostile, prin: menlinerea unei cot-t-tttnicdri

transparente; asigurarea unei distribuiri echitabile a sarcinilor; solulionarea promptd a

eventualelor conflicte profesionale; prevenirea situaliilor de suprasolicitare profesional[;

8.3. s[ informeze imediat persoana ierarhic superioard de posibile situalii de violenld sau hdrluire;

8.3.1. informarea se face in termen de maximum24 de ore din momentul in care condtlcdtorul

subdiviziunii a luat cunoqtin!6 de situalia semnalatd;

8.3.2. in cazul unor situalii urgente, qeful subdiviziunii poate solicita aplicarea imediatd a

mdsurilor de proteclie (indicate in cap.VI al politicii);
8.4. sd asigure, in cadrul colectivului subdiviziunii, respectarea prevederilor prezentei Politici qi sa

adopte m[surile necesare pentru prevenirea situaliilor de violen]d ;i hdrluire, in conformitate ctt

responsabilitalile care ii revin;
8.5. sd monitorrzeze rnteracliunile profesionale din cadrul subdiviziunii qi s[ raporteze periodic

conducerii eventuale zone de vulnerabilitate sau risc.

Capitolul V. Procedura de raportare qi investigare
Sec{iunea 1. DePunerea sesizirii

9. Sesizdrile privind fapte de violenld qi/sau hdrluire in muncd se formuleazd in scris, prin:

a) completarea formularului de plAngere plasat pe platforma internd a instituJiei, prin accesarea

,nui lilk sau QR cod afiEat in cadrul subdiviziunilor structurale ale institufiei, cu aplicarea

semndturii digitale. (anexa nr.2la Procedura de prevenire, examinare Ei raportate a cazvrilot

de violenld qi hdrluire in muncd in cadrul IMSP CNAMUP).
b) in format frzic, cu semndtura olograf sau electronic, la sediul instituliei rnun. Chi;indu, str.

Constantin Virnav, 16 sau prin poqtd, cu confirmare de primire.

c) in format electronic, la adresa cnillqpl@illbUlaUta,md cu aplicarea semndturii electronice.

10, Sesizarea (pl6ngerea) trebuie sd includd: numele/prenumele gi datele de contact ale persoanei care

a formulat plfingerea; numele/prenumele ale pretinsului frptuitor (reclamat) sau alte date cale pot

contribui la identificarea acestuia, descrierea comportarnentului care constituie obiectul plAngerii,

cu precizarea locului qi timpului in care a avut loc fapta; numele/prenumele Ei datele de contact ale

marlorilor (in cazul in care aceEtia existd); probe, inscrisuri, inregistrdri audio/video sall

acteldocumente justificative (in cazul in care acestea existd); data depunerii plAngerii; semndtura

(olografr, digitala sau electronicd) a persoanei care a formulat gi a depus plAngerea.

1 1. Pl6nger"u ," consicleri depus[ la data inregistrdrii acesteia in registrul de evidenid a sesizdrilor

privind caz:urtle de violenld Ei/sau h[rluire in munci al IMSP CNAMUP.



Sec{iunea 2. inregistrarea qi repartizarea sesizlrilor
12. Secretarul Comitetului de bioetic[, deontologie qi disciplind:

12.1. inregrstreazd, imediat sesizarea in Registrul de evidenld a sesiz[rilor privind violenla qi
hdrluirea in muncd (modelul conform anexei nr.3 la Procedura de prevenire, examinare gi
rapofiare a cazurilor de violenlb ;i hdrluire in muncd in cadrul IMSP CNAMUp).

12.2. vetrfrcd existenfa informafiilor esen{iale necesare demardrii procedurii gi, in situalia in care
sesizarea este incomplet6, solicitd persoanei vizate clarificdri sau completdri, in termen de cel
mult 3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii.

13. in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de l-a inregistrarea sesizdrii complete, secretarul Comitetului
de bioeticS, deontologie ;i disciplind, intocmeqte dosarul ?n format electronic qi/sau pe suport de
hArtie qi iniliazd procedura de irtvestiga[ie a cazuhri prin inaintarea unui demers cdtre Comitetul de
bioetica, deontologie gi disciplin[ (rnodelul conforrn anexei nr.4 la Procedura de prevenire,
examinare Ei raportare a cazurilor de violen!6 qi harluire in muncd in cadrul IMSP CNAMUp).

14. Sesizarea anonimd nu se inregistreazdqi nu se examineazd,.

Sec{iunea 3. DesfS;u rarea investiga{iei
1 5. Examinarea plAngerii qi investigafia cazului va fi efectu atd, de Comitetul de bioetic6, deontologie qi

disciplind din cadrul IMSP CNAMUP, care are urmdtoarele atribulii speciale in procesil de
investigare a violenlei Ei harluirii in munc6:
15.1. convoacb, in termen de cel mult 5 zile de la dalaintocmirii dosarului, qedinla de audiere a

persoanelor vrzate in pldngere (sesizare): reclamantul qi persoana rcclamatd, asigurflnd
desfbqurarea disculiilor intr-un cadru confidenlial, imparlial Ei lipsit de presiuni;

15.2. audiazd' martorii indicali in sesizare sau identificali ulterior, .onr.*n6nd declaraliile
acestora;

1 5 .3 . examineazd toate documentele Ei mij loacele de probd puse la dispozilie de p[r{i sau oblinute
legal in cadrul procedurii, evaludnd r-rtilitatea gi pertinenla acestora;

15.4. gatanteazd respectarea dreptului la apdrare al tuturor plrlilor implicate, oferindu-le
posibilitatea de a prezenta explicafii, de a depune probe, de a propune martori;

16. Terrnenul de examinare a plAngerii privind pretinsele acliuni de violenld qi hdrluire in muncd va fi
rezonabil, care nll va depdEi 30 de zile deladalainregistrdrii acesteia.

17 . in situalia in care cazul prezintd un grad ridicat de complexitate sau in care existd circumstanle
obiective care impiedicd' finalizarea procedurii in termenul prevdzut la punctul 16, termenul poate
fi prelr"rngit o singur[ dat[, in mod justificat, pentru o perioad6 suplimentar5 de cel mult I i zile
calendaristice, cu informarea reclamantului.

Sec(iunea 4. Raportul de constatare qi misurile dispuse
18. La ftnalizarca investigaliei, Comitetul de bioeticd, deontologie qi discipfin[ intocmeqte Raportul de

constatare, in conformitate cu modelul din anexa nr.1 la prezentaPoliticd.
19' Raportul de constalarc se transmite directorului IMSP CNAMUP in termen de cel mult 3 zile

lucrdtoare de la finalizarea investigaliei, cu propuneri privind:
19.1. aplicarea unei sancliunii clisciplinare persoanei carc a sdvarqit fapta, in cazul constatdrii

abaterii disciplinare :

a) avertismentul;
b) rnustrarea;
c) rnustrarea asprd;
d) concedierea (in temeiurile prevdzute la art.86.alin.(1) lit.p) incdlc area gravd,, chiar qi o

singurd datd,, a obligaliilor de muncd ), afi.2l1t lit. i) din Codul muncii - comiterea unor
fapte de violenld sau hdrluire in muncd, inclusiv hdrluire sexuald, in cadrul raporturilor
de muncd ;i al altor raporturi legate nemijlocit de acestea.

79.2. sesizarea autoritdlilor competente, inclusiv a organelor de constatare a contravenliilor sau de
urmirire penal6, atunci cAnd existd indicii cd, fapta poate intruni elementele constitutive ale
unei conttavenlii ori infracliuni;

19.3.incetarea procedurii de investigare,in cazulin care faptele descrise in pl6ngere nu s-au adeverit.



20.

2t.

22.

23.

in funclie de concluziile proceclurii cle investigare iucluse in raport, Directorul IMSP CNAMUP

dispune mdsurile, impuse de circumstanfele concrete ale cazului, necesare pentru asigurarea unui

*.di, de muncd siggr, demn Ei conform cerinfelor legale, destinate prevenirii repet[rii tulor situalii

similare;
Institulia asigura informarea in scris a pdrlilor irnplicate, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data

primirii raportului, despre rezultatele investigaliei, mdsurile dispuse qi, dupS caz. cdrle de contestare

sau de continuare a demersurilor in fala autoritllilor competente.

Capitolul VI. Mlsuri provizorii de protec{ie
pe durata procedurii interne de raportare, investigare Ei solulionare a cazurilor de violen![ qi/sau

hdr{uire irmuncd, IMSp CNAMUP poate dispune, in condiliile qi limitele prevdzute de legisla}ia

muncii, adoptarea unor mdsuri proviiorii de proteclie, menite sd prevind aparr\ra unor consecinle

prejudiciabiie qi sd asigure desfrEurarea imparfiald, obiectivi qi sigurd a procedurii.

Mxurile provizorii de proteclie ie dispun prin ordin al directorului IMSP CNAMUP, la solicitarea

motivat6 a salariatului, sau in cazuride urgenld, la clemersul motivat al qefului subdiviziunii vrzale,

in limita posibilitalilor reale de implementare a 1or.

pe durata exarnindrii plAngerii priviicl pretinsele cazuri de violen!6 ;i hir{uire in muncd, preqcdintele

Comitetului de bioetica deontologie Ei disciplinir, clupd caz, propune directorului institr"rliei,

aplicarea unei din urmdtoarele mdsuri de protecfie:

a) schimbarea locului de muncd

b) modificareaprogramului/graficului de lucru

c) rota{ialcombinaliile membrilor echipelorAMU
d) restriclionarea interacliunii directe intre persoanele implicate

e) repartizarea temporard a altor atribulii ori spalii de lucru

0 acordarea.on..diulri anual sau concediului nepldtit, cu acordul scris al salariatului vizat

g) numirea unui mentor responsabil de activitatea acesteia

h) consiliere psihologicd qi/sau juridicS'

25. Masurile de proieclie pot fi r.rpm. revizuirii ori de cdte ori intervin elemente noi in ca]uzd, probe

suplimentarapertinentl cazului, modificarea nivelului de risc sau schimbalea situaliei persoanelor

vtzale.
26. M[surile inceteazd de drept, la disparilia riscurilor care le-au justificat ori la finalizarea procedurii,

fdrd a fi emis un ordin seParat.

Capitolul VII. Responsabilit5{i institufionale
27. Directorul IMSP CNAMUP are urmdtoarele responsabilitali:

27.1. aprobdprezenta Politicd qi documentele conexe (formular de sesizare/plAngere, registrul de

evidenfd, modelul de raport de constatare);

27.2. asiguri organizarea Ei hesfEqurarea instruirilor periodice in cadrul instituliei, in domeniul

prevenirii Ei combaterii violenlei ;i hdrluirii in munc6;

27.4. monitorrzeazdirnplementarea mdsurilor dispuse in urma frecdrur caz;

27 .5. rd.spunde de respectarea termenelor procedurale prevdzute in legislalie Ei in prezenta Politicd.

Secretarul Comitetului de bioeticd, deontologie Ei disciplin[:
28.1. asigurd inregistrarea sesizdrilor in registrul de evidenlE a sesizdrilor;

28.2. pdJtreazd Ei arhiveazd,documentele aferente procedurilor (sesizdri, Lapoarte, corespondenld),

cu respectarea normelor privild protec{ia datelor qi arhivarea;

28.3. oferd iuport procedural Comitetului de bioeticd, deontologie qi disciplina;

2g.4. contribuie la elaborarea raportului anual privind aplicarea mdsurilor qi procedurilor iutertle, iu

limita Ei cu respectarea cadrului procedural prevdzut de Regulament.

Membrii Comitetului de bioeticd, deontologie Ei disciplina:
29.7. particrp[ la instruirile specifice in domeniul prevenirii qi combaterii violenlei qi hdrluirii;

29.2. iqidesidEoard activitate; cu imparfialitate, obiectivitate qi in lipsa oricdrui conflict de interese;

29.3. respectd confidenlialitatea asupra datelor Ei informa{iilor de care i-au cunoqtin{[;

29,4. rcspectd ale obligalii prev[zute de legislalie qi de prezentaPolitic[.

24.

28.

29.



Capitolul VIII. Monitorizare gi actualizare
30' Aplicarea prezentei Politici este monilorizatd in mod continuu. prin colectarea;i analizadatelor

prevdzute in Registrul de eviden!6 a pldngerilor, inclusiv num[rul sesizdrilor formulate, tipologia
faptelor semnalate, mdsurile dispuse, durata^procedurilor, situaliile de recidiva Ei Oincuttalite
intdmpinate in aplicalea procedurilor interne. in acest scop, Comitetul de bioetic6, deontologie Eidisciplina din cadrul IMSP CNAMUP elaboreazd anual un raport intern, care este prezentat
Directorului IMSP CNAMUP qi care conline concluzii privind eficienla mdsurilor implementate,
preclrm gi recomand[ri de imbun6t[]ire la nivel institulional.

31' Pe baza rapottului anual Ei, clupd caz, a recomanddrilor formulate de autorit6lile de control,
directorul IMSP CNAMUP poate dispune actualizarea prezentei Politici, modificaiea procedurilor
interne, intensificarea mdsurilor de instruire gi informare, precum qi adoptareu ulto, m[suri
organizatorice necesare pentru asigurarea aplicdrii eficiente 

-a 
cadruiui intern de prevenire gi

combatere a violenlei qi h[rluirii in muncd.
32. Ptezenta Politicd se revizuiegte in mod obligatoriu in termen de cel mult 6 luni de la orice modificare

majord a cadrului normativ relevant, precum qi ori de cdte ori se constata, in mod repetat, deficienle
sau neclaritdli in aplicarea dispoziliilor sale.

Capitolul IX. Dispozifii finale
33. Prezenta PoliticS. intrd in vigoare la d,ala aprobdrii prin ordin al directorului IMSp CNAMUp si se

aplicl uniform Ei permanent tuturor angaja{ilor din subdiviziunile structurale ale instituli.i. 
- - '

34' IMSP CNAMIIP va asigura aducerea la cuno;tin{a salarialilor a prezentei politici interne, prin
publicarea ei pe pagina web a instituliei

35' Lipsa confirrndrii scrise de luare la cr-rnogtin!6, nu absolvd personalul de obligalia respectbrii
prevederilor Politicii interne, in mdsura in care aceasta a fost publicata.
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Anexa nr.l
la Politica interni

RAPORT DE CONSTATARE

al Comitetului de bioetica, deontologie qi disciplina din cadrul IMSP CNAMUP

pe procedura de investigaf ie a cazului de violen!fi/hdrfuire in muncd

1. Sesizarea inaintatd de la data

2. Deline funclia de in cadrul subdiviziunii

3. Descrierea succintd a faPtei

4. Tipul incidentului de violenld qi/sau hdrluire in munc6:

t_i v6t6mare aintegrit\ii frzice (agresiune frzicd)

m Vdt6mare a\rrte"gr\t14ii psihice (intimidarea, abuzttl verbal sau psihic, etc')

il dr;i;r. u.rbila (arneninfdri, presiuni, comentarii indecente, limbaj licenfios)

n Vtlenld digital6 (e-mailuri, imagini sau materiale degradante)

n Hert#e sexual6 (comport arnent-frzic, verbal, non-verb al,mdngdieri, atingeri ale

corpului, apropieri nepermise, etc.)

il Alt tip de comPortament

7.

5. Reclamat
(nume, prenume, funclia definutd)

6. Mijloacele de Prob6:
o Declaraliile Pdrlii vdtdmate

o Declaraliile reclamatului

o Declaraliilemartorilor:
o Probe: inregistrdri audio/video, documente, acte, scrisori etc'

La solicitarea motivatd a

m6suri de proteclie:

.au fost aplicate urmdtoarele

O schimbarea locului de muncd

{) modifi careaprogramului/graficului de lucru

{) rctalla/combinaliil e membrilor echipelor AMU
O restriclionarea interacliunii directe intre persoanele implicate

O repartirur"utemporard a altor atribulii ori spalii de lucru

* acordxea concediului anual sau concediului nepl6tit, cu acordul scris al

salariatului vizat
numirea unui mentor responsabil de activitatea acesteia

consiliere psihologicb qi/sau juridic6'

Altceva

C
t.-l

r)



8. in rezultatelor examindrii cazului raportat, Comitetul de bioetica, deontologie Ei
disciplind din cadrul IMSP CNAMUp a constatat :

('.: Cazul rapofiatconstituie abatere disciplinarb
i-) Cazul raportat nu constituie abatere disciplinard
(' .l Cazul raportat conline elemente ale unei contraventii/infractiuni

9. Propuneri:

* Aplicarea unei sancliuni disciplina re prevdzute la pct. 1 9 ,l alPoliticii interne sub
formd d.

(.'-l sesizarea autorit5lilor competente, inclusiv a organelor de constatare a
contravenfiilor sau de urmdrire penald

I .incetarea procedurii de investigare, deoarece faptele descrise in plAngere nu s-au
adeverit.

Notd: Raportul de constatare poate conline descrieri suplirnentare modelului aprobat.

Pregedintele Comitetului
Membrii Comitetului

Data
AnexS: dosarul
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